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PRIMERA PARTE DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

DE PROMOCIÓN INTERNA DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC 

OEP 2024 PI 

Ejercicio escrito de la referencia GAB-E 

Duración del ejercicio: 3 horas. 

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado junto con los documentos anexos. 

Se valorará la capacidad de interpretación de datos, de análisis de temas complejos y 

de expresión escrita. 

 

ENUNCIADO  

Escriba una Nota Informativa para la preparación de una reunión presencial entre el 

Consejo de la CNMC y los representantes de una empresa del sector energético.  Los 

asistentes serán los consejeros de la CNMC, incluidos Presidenta y Vicepresidente y, 

en representación de la compañía, su CEO y su Directora de Transición Energética.  

La empresa en cuestión ha solicitado exponer al Consejo de la CNMC próximo periodo 

retributivo, modelo energético y plan de acción sobre gases renovables, en particular 

hidrógeno. 

La reunión se celebrará el 25 de enero de 2025 en las oficinas de la CMNC. Utilice la 

siguiente documentación adjunta como soporte 

- Informe anual 2024 de la Compañía 

- Boletín Estadístico 2024. Gestion del Sistema Gasista 

- Resolución por la que se establece la cuantía de retribución del gestor técnico 

del sistema gasista y la cuota para su financiación en el año de gas 2025. 

- Memoria justificativa de la resolución por la que se establece la retribución para 

el año de gas 2025 (de 1 de octubre de 2024 a 30 de septiembre de 2025) de 

las empresas que realizan las actividades reguladas de plantas de gas natural 

licuado, de transporte y de distribución de gas natural 

- Calendario de circulares de la CNMC 

Organice la nota en torno a las siguientes cuestiones:  

• Descripción de la compañía: (20 puntos) 

• Asistentes (5 puntos) 

• Accionistas de Enagas  (5 puntos) 

• Antecedentes y temas a tratar (15 puntos) 

• Consideraciones de la CNMC y mensajes (15 puntos) 

 


